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La Roseraie Proces-verbal

Conseil d’établissement - Ecole La
Roseraie

Procés-verbal de la SEANCE ORDINAIRE du Conseil d’établissement — Ecole La Roseraie tenue
le 8 décembre 2021, 18h30, a la bibliothéque de Yécole.

Sontprésents:

Salvatore Mancini, Président etreprésentant au comité de parents
Caroline Bourque, Vice-présidente et substitut au comité de parents
Julie Gagnon, Membre parent

Julie Champagne, Membre parent

Julie Geoffrion, Membre parent

Marie-Eve Cusson, Membre représentant du personnel enseignant
Isabelle Bachand, Membre représentant du personnel enseignant
Elaine Rebts, Membre représentant du personnelde soutien
Marie-Ange Cyr, Membre représentant du personnel de soutien
Caroline Brosseau, substitutenremplacement de Benoit Denault
Nancy Marshall, Directrice de I'école

Eliane Fréchette, secrétaire de larencontre

Etait absent : Benoit Denault, Membre représentant du personnel enseignant

1 CONSTATATION DU QUORUM ET OUVERTURE DE LA

REUNION

A 18:34, Salvatore Mancini, président, constate que nous avonsquorum, ouvre laréunion et
souhaite la bienvenue atous les participants.

2 LECTURE ET ADOPTION DU PROJET D'ORDRE DU JOUR

Mme Marshall demande I'ajout du point : « Approbation de dons ».
Il est proposé par Mme Bourque d’adopter I'ordre du jour avec I'ajout du point 7.10,
« Approbationde dons » .

Adoptée al'unanimité.



CE-21-22-32

3 LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
REUNION DU 27 OCTOBRE 2021

Il est proposé par Mme Gagnon d’adopter le procés-verbal de la réunion du 8 décembre
2021 tel querédigé.

Adoptée al'unanimité.

4 SUIVIS AU PROCES-VERBAL DU 27 OCTOBRE 2021

Mme Marshall : au point 7.8, précise que ce n’est pas 7355 qu’elle a utilisé pour le plan
préliminaire de la cour d’école, mais plutdt 5605.

Suggestion : Il pourrait étre intéressantd’insérer surle site web de I'école 'adresse courriel
ou on peut envoyerles plaintes pour intimidation.

5 MOT DU PRESIDENT

5.1 Inscription au proces-verbal d’'une démission — Membre parent

Mme Christine Veillette a acheminé une lettre indiquant qu’elle ne peut plus assumer son
réle au sein du conseil d’établissement. Monsieur Mancinila remercie de sa participation.

5.2 Inscription au proces-verbal d’'une démission — Membre du
personnel (soutien)

Mme Héléne Lepage quitte le conseil d’établissement aprés plusieurs années de service. On
I'invitera lors de la présentation des régles de régie interne du service de garde. Monsieur
Mancini la remercie de sa participation.

5.3 Désignation de remplacement des membres démissionnaires

53.1 MEMBRE DU PERSONNEL (ENSEIGNANTS) —MME MARIE-EVE CUSSON

M. Mancini souhaite la bienvenue 3 Mme Marie-Eve Cusson. Elle nous explique son
parcours.

53.2 MEMBRE PARENTS — MME JULIE CHAMPAGNE

Les parents ont désigné un nouveau membre parent : Mme Julie champagne. M. Mancini lui
souhaite la bienvenue.
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53.3 MEMBRE DU PERSONNEL (SOUTIENT) - MME MARIE-ANGE CYR

Le personnelde soutien a désigné un nouveau membre du personnel : Marie-Ange Cyr. M.
Mancini lui souhaite la bienvenue.

5.4 Reglement455.2 dela LIP sur la désignation de membres des
conseils d’administration des centres de services scolaires — Avis
jusqu’au 18 décembre 2021

Tout citoyen peut émettre un avis ou un commentaire jusqu’au 18 décembre 2021. M.
Mancini nous invite a consulter ce document.

6 PAROLE AU PUBLIC (PERIODE 1)

Aucun public.

7 POINTS DE DECISIONS

7.1 Modification auxregles de régie interne Art. 7 (Adoption)

Un des points statutaires est maintenant d’ajouter « parole au représentant du service de
garde », au lieu de « parole a la technicienne du SDG ».

Il est proposé par Mme Geoffrion d’adopter cette modification aux régles de régie interne.

Adoptée al'unanimité

7.2 Plande lutte a la violence et I'intimidation 2021-2022, LIP Art. 75.1
(Adoption)

Mme Marshall présente le plan de lutte 21-22. Le nombre d’éléve etde classes a été mis &
jour.
Quelques mesures du plan de lutte a la violence et l'intimidation :

- Policier communautaire quivienta I'école.

- Ateliers sur les habiletés sociales donnés par les enseignants. Nouveauté : ce seront
dessous-groupes avecdes éléves ciblés quiy assisteront, selon leur besoin.

- Maintien des régles de mode de vie de I'école. (Ajout : Effectuer une matrice avec
des pictogrammes afin que tout le monde parle le méme langage et que les
membres du personnels’y référer,

- Plans d’interventions pourles éleves arisque.

- Travail en partenariat avecdes services externes. Ex : CLSC

- Boite aux lettres pour dénoncerles problématiques en lien avecl’intimidation.
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Mme Brosseau ajoute qu’il serait pertinent si les parents connaissaient les aspects qui
définissent l'intimidation afin d’éviter une dénonciation d’intimidation erronée. Mme
Marshall précise qu’elle en parle dans ses Info La Roseraie destiné aux parents.

Mme Marshall présente laprocédure lors d’un cas d’intimidation.

Mme Bourque demande : Lorsqu’un conflit survient pour la premiére fois, il se peutque ce
soit un cas d’intimidation pas encore pris en charge. Quels sont les moyens entrepris pour
repérer une situation d’intimidation? Mme Marshall lui explique que I'école s’occupe
d’écrire aux parents et d’avoir une discussion avec chaque éléve concerné.

Suggestion du conseil : reformulation de certains points qui se mble étre répétitif.

Il est proposé par Mme Champagne d’adopter le plan de lutte contre la violence et
F'intimidation 2021-2022.

Adoptée al'unanimité.

7.3 Budget annuel de I'établissement — Reddition de compte sur les
mesures dédiées et protégées

Mme Marshall explique qu’elle a une reddition de compte a faire et qu’elle n’a aucune
nouvelle du centre des services a ce sujet.

Elle mentionne comment elle dépense les sous : ajout d’orthopédagogie pour 17 0008, ajout
d’heure de TES. Elle réserve 11 000$ pour la libération des enseignants quieffectueront des
séquences en lecture. Sorties ou activités qui ont lieu a I'école : 12317$. 10 0005 réservé au
tutorat sur 5a 6 semaines. 54 000$ pourla TES. Subvention « le bien étre a I'école ».

Ce n’est pas une approbation car Mme Marshall n’a pas encore regu la résolution et les
documents.

7.4 Services aux dineurs bonifié (Adoption)

Changement au modeéle du service aux dineurs : Il est nécessaire de déciderimmédiatement
si nous effectuons un sondage sur le service aux dineurs bonifié. Question adressée aux
membres du C.E.: Voulez-vous que I'on consulte les parents pour savoir si le service des
dineurs passe du service dedineurs régulier au service de dineursbonifié? Précision : ce n’est
pas obligatoire de sonderles parentsa ce sujet.

Problématique : L'encadrement et |'attention porté a chaque enfant inscrit au service de
dineur n’est pas le méme si service régulier; il semble meilleur avecle service bonifié car
moins d’enfants pargroupe.

Il est proposé par Mme Bachand de sonder les parents pour valider leur intérét pour le
service bonifié.

Mme champagne demande le vote. En faveur: 9. Contre: 1.

Précision : |l sera nécessaire de se renseignersurles modalités de sondage.
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CE-21-22-37

Commentaire: La politique doit expliquer concretement la différence entre le service
régulier etle service bonifié.

Adoptée ala majorité

7.5 Protocoled’intervention en cas de crise (Approbation)

Mme Marshall présente le protocole d’intervention en cas de crise. Chaque année, il doit
étre approuvé par le C.E. Ce document vient encadrer ce qu’on doit faire lorsqu’un éléve
devient agressif. Aucun éleve de I'école ne posséde un protocole pour le moment.
Composition de I'équipe qui s’occupe d’intervenir en premier lieu: Natascha Nadeau (TES),
Héléne Lepage, Nancy Marshall, Benoit Denault ou autre enseignant ou éducatrice
disponible.

Il est proposé par Mme Champagne d’approuver le protocole d’intervention en cas de crise.

Approuvé parlunanimité,

7.6 Projet pilote éthique et culture religieuse : enseignante 2°année
(Approbation)

M. Mancini présente Mme Caroline et lui souhaite la bienvenue comme substitut. Le
programme d’éthigue et culture religieuse serarevu. Le C.E. doit approuverle projet pilote,
qui consiste en 'enseignement d’'un nouveau programme en lien avec la matiére d’éthique
et culture religieuse.

Il est proposé par Mme Bachand d’aller de I'avant avec le projet pilote et que celui-ci soit
entrepris par Mme Brosseau.

Approuvée al'unanimité.

7.7 Caisse scolaire (Approbation)

7.7.1 ACTIVITE D’APPRENTISSAGE FINANCIERE POUR APPRENDRE AUX ELEVES LA SAINE
GESTION DES FINANCES

A titre éducatif, il est possible de faire venir la caisse afin d’offrir aux éléves des activités
d’apprentissage pour leur apprendre la saine gestion financiere et la consommation
responsable. Aucune publicité ne sera permise. Chaque fois qu’un enseignant demande a
recevoirla visite de la caisse pour une activité avecles éléves, il regoit 100$ pourun projet.
Important : 'enseignant doit avoir son projet en téte avant de recevoirle montantet celui-
ci doit étre réservé pour ce projet. La caisse peut donner jusqu’a 30005. Une enseignante
partage son expérience positive aveclavisite éducative de la caisse.
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It est proposé par Mme Bourque d’approuver que I'école participe a ce type d’activité offert
par les caisses Desjardins des patriotes et que I'école puisse recevoir les dons pour un
maximum de 30005.

Approuvée al’'unanimité

7.7.2 PROJET D’EMBELLISEMENT DE LA COURS D’ECOLE : BANCDE L'AMITIE

Certains membres de 'OPP ont proposé de mettre un banc de I’'amitié, un endroit ou, entre
autres, régler les conflits. Le projet a été retenu et I'école aura un don de 3000$ pour ce
projet.

Il est proposé par Mme Geoffrion d’accepterle don de 30005.

Approuvée al'unanimité

7.8 Photographescolaire pour I'année 2022-2023 (Consultation et
avis)

Plusieurs options de compagnies

Points problématiquesrelevés : Lorsque laphoto est prise en classe, cela nécessite beaucoup
de temps pour replacertous les bureaux et ca demande beaucoup de gestion.

- Photo repensée : souvent choisie par I'école. Photos prises en classe avec un fond
de classe. lls n’ont pas envoyé de prix. lls remettentune mosaique al’école. Pas de
ristourne. Un ensemble de photo numérique pour les membres du personnel. Les
photos pourle gpi.

- Studio la pomme verte : Les photos sont prises sous un fond vert et les parents
choisissentsurinternet un fond. lis remettent la mosaique.

- Ynaimage : photo prise a I'extérieur, lumiére naturelle. Le photographe s’assure que
la photo est belle. Le personnel doit payer s’il veut avoir les photos. lls remettent
une mosaique. |l esttrés professionnel.

On fait le tour des membres du C.E et chacun penche pour Ynaimage.
Il est proposé par Mme Cusson de donner un avis favorable a Ynaimage.

7.9 Activités parascolaires (consultation et avis)

Mme Marshall demande l'avis des membres du C.E. afin de savoir quelles activités
parascolaires seraient intéressantes. |l peut étre pertinent de consulter les éléves et leurs
parents. Les membres sont d’accord a recevoir un sondage Forms au sujet des activités
parascolaires. Problématique: Il est difficile de trouver un local alloué aux activités
parascolaires, car le gymnase estsouventindisponible. |l est proposé par Mme Gagnon que
les membres du C.E. recoivent le sondage Forms au sujet des activités parascolaires.
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8 POINTS D’INFORMATION

8.1 Consultation obligatoire aupres des éleves, LIP Art.89.2 (sondage
Forms)

M. Mancini présente une fiche contenant les points sur lesquels il peut étre pertinent de
consulterles éleves. Les membres du C.E. peuventchoisir plusieurs thémes de consultation
auprésdeséléves. Unformulaire Forms seraa compléter d’ici la 3¢ semaine de janvier.

8.2 Formation obligatoire pour les membres du Conseil
d’établissement (suivi)

Il y a une formation obligatoire a suivre pour les nouveaux membres du C.E. Il y a de
nouvelles capsules pour ceuxquiétaientdéjaprésents 'an passée. lly auraalafin de 'année
une attestation comme quoiles membres ont écouté les capsules. Mme Marshall demande
de faire un tour de table afin d’avoir une idée du nombre de personne quisont allées voir
les capsules.

8.3 Projet éducatif (suivi)

Les enseignants ontcontinué a faire les séquences en lecture. Depuis la derniére rencontre
du Conseild’établissement, les enseignants ont eu une rencontre ace sujet.

8.4 Paroleal’'OPP

L'OPP explique que la collecte des canettes est commencée et qu’ils ont amassé 110S.

La murale miroir estterminée. Commentaire : elle esttrés belle.

La campagne de financement en lien avec I'Activothon sera lancée la semaine prochaine.
Mme Bourque présente le document de |'Activothon : explication et plan de la cour. Le
but de cette campagne est d’amasser des fonds pour le projetd’embellissement de la cour
d’école.

8.5 Parolesaux enseignants

Aucun commentaire.

8.6 Paroleaux représentants du service de garde
Le 27 janvier prochain, les éléves inscrits au SDG iront a la colonie desgréves a Contrecoeur,

c’'estla 2¢ sortie duSDG de 'année.
Madame Rebts présente un projet carte de Noél pour un CHSLD.
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BlF=role au représentant du comité de parents
La rencontre du comité de parenta eulieu le 18 novembre. Voicien résumé:

-Consultation relative au calendrier 2022-2023

La consultation porte sur une proposition de calendrier scolaire pour 'année 2022-2023
élaborée au Comité de relations professionnelle s desenseignants, plus particulierement, sur
les journées pédagogiques en cours d’année et les journées pédagogiques pour force
majeure. Le retour de consultation se ferale 9 décembre 2021.

-Consultation relative a I'offre de services EHDAA 2022-23

La consultation met I'accent sur les changements minimes apportés a I'offre de services
EHDAA actuelle. Le comité de réflexion surlanouvelle offre de services terminera ses travaux
cette année. Le Comité de parents sera a nouveau consulté a I'automne prochain en vue
d’une application progressive de la nouvelle offre de services 2023-2024. Le retour de
consultationse ferale 9 décembre 2021.

-Consultation relative au renouvellement du statut de I'Ecole d’éducation internationale
2023-2026

Madame Nathalie McDuff, directrice du Service des ressources éducatives du CSSP, consulte
les membres surles éléments suivants : le batimentidentifié pour I'établissement du projet
particulier; I'analyse d’impacts sur I'organisation des services; la description du projet, des
critéres d’inscription et des conditions d’admission ainsique la description des contributions
financiéres qui pourraient étre exigées par I'établissement scolaire dans le cadre spécifique
de ce projet particulier et I'estimation du montant de ces contributions financiéres.
Considérant que la date de retour de consuitation est le 30 novembre 2021, (etla date de la
prochaine rencontre du Comité de parentsle 9 décembre), les membres conviennent de
recommander au Conseil d’administration, séance tenante, d’adopter tel que présenté le
renouvellement du statut d’établissement a vocation particuliére pour V'Ecole d’éducation
internationale de McMasterville pour une période de trois ans (2023-2026).

-Désignation de parents

= Conseild’administration du CSSP — District 3

Madame Anne Monney de I'Ecole du Grand-Chéne est élue représentante du District 3 au
Conseil d’administration du Centre de services scolaire des Patriotes.

= Agentdu secteurbleu au sein du Comité exécutif du CP

Aucune candidature est soumise. Le poste demeure vacant.

-Présentation du plan d’action 2021-2022

Une présentation estfaite des données recueillies auprés des membres en octobre dernier
qui ont permis d’identifier différentsvolets a développer (aptitudes ou connaissances, sujets
préoccupants, webinaires FCPQ, etc.).
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9 COMMUNICATIONS

9.1 Correspondanceregue

9.1.1 LETTRE DE DEMISION DE MME CHRISTINE VEILLETTE — 2 NOVEMBRE 2021

M. Mancini effectue lalecture de la lettre de démission de Mme Christine Veillette.

9.1.2 COURRIEL DE DEMISSION DE MME HELENE LEPAGE — 3 NOVEMBRE 2021

M. Mancini effectue lalecture du courriel de démission de Mme Héléne Lepage.

9.2 Paroleaux membres

Question sur la vaccination covid qui aura lieu le 17 décembre : est-ce que des parents
bénévoles peuvent veniraider ? Mme Marshall mentionne qu’on privilégie les membres du
personnelde |'école pouraccompagnerles éléves.

9.3 Datedela prochainerencontre

1°" février 2022 en visio conférence.

10 PAROLE AU PUBLIC (PERIODE 2)

Aucun public.

11 LEVEE DE LA SEANCE

A 21:04, il est proposé par Mme Champagne de leverla séance.

CE-21-22-40 Adoptée al'unanimité.

«

Ty 2oz

SigHat/tJ re de I;Vpréside nce Date
oy o LU 20 2522
Signature de la directrice Date
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