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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers membres et substituts du conseil d’établissement, personnel scolaire, éléves et tous
autres membres de notre belle communauté scolaire de I’école La Roseraie,

C'est avec une immense fierté que je vous adresse ce rapport annuel, résumant I'année
scolaire 2023-2024 et mettant en lumiére les succés et les défis de notre école. En ma qualité
de président du conseil d'établissement, je suis honoré de partager avec vous les résultats
de nos efforts collectifs pour promouvoir la réussite éducative de tous nos éléves.

Tout d'abord, je tiens a exprimer ma gratitude envers nos enseignants et le personnel pour
leur dévouement constant envers |'excellence académique et le bien-étre de nos éléves. Leur
engagement inébranlable a été le pilier de nos succés cette année.

Je suis également ravi de souligner les progrés impressionnants de nos éléves. Leurs
réalisations, qu'elles soient académiques, artistiques ou sportives, témoignent de leur
détermination et de leur résilience. Leur engagement envers leur propre éducation est une
source d'inspiration pour nous tous.

Pourtant, nous reconnaissons qu'il reste encore du travail a faire pour garantir que chaque
éleve atteigne son plein potentiel. Nous sommes déterminés a continuer a fournir un
environnement d'apprentissage inclusif et stimulant, ou chaque éleve se sente soutenu et
valorisé.

C'est pourquoi je suis particulierement enthousiasmé par I'adoption de notre nouveau projet
éducatif. Fruit d'une collaboration étroite entre les membres du conseil d'établissement, les
enseignants, la direction, le comité du projet éducatif, et les parents, ce projet articule notre
vision commune pour l'avenir de notre école. Il met I'accent I'engagement, l'innovation
pédagogique et le développement global de chaque éléve.

Ensemble, nous continuerons a travailler avec détermination pour concrétiser cette vision
et offrir a nos éleves les outils dont ils ont besoin pour réussir dans un monde en constante
évolution.

Je vous remercie pour votre confiance et votre soutien continu.

Cordialement,

Salvatore Mancini, président du CE

UN BREF PORTRAIT DE
L'ETABLISSEMENT
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L’école La Roseraie est située a Varennes, une municipalité de 21 584 habitants. Le bassin
des éléves qui la compose est constitué principalement du quartier immédiat de I'école. La
majorité des éléves sont marcheurs ou au service de garde, seuls quelques éléeves

habitant au-dela des limites de notre école sont transportés par autobus. Le revenu moyen
des ménages de la municipalité est de 90 315$ par année. De plus, 'indice de
défavorisation sociale et matérielle (recensement de 2016) de ce quartier est plus
favorable.

L’école a également développé un partenariat avec la maison des enfants de Varennes ou
un courrier est mis en place entre les enfants et des bénévoles. Nous avons également un
partenariat avec la ville de Varennes pour I'embellissement de notre cour d’école et
diverses activités en lien avec la persévérance. Enfin, la Régie intermunicipale de police
Richelieu St-Laurent est un partenaire important en attitrant une policiere communautaire
qui est en soutien a I’école.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de Durée du
(ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat

15
Mancini, Salvatore Parent, présidence septembre | 2 ans
2022
12
Grenier, Mylaine Parent, vice-présidence septembre | 1an
2023
12
Geoffrion, Julie Parent, Secrétariat septembre | 2 ans
2023
12
Pépin, Jessyka Parent, membre septembre | 2 ans
2023
15
Jiva, Sharmila Parent, membre septembre | 2ans
2022
Nad Personnel scolaire, 25 aolt 1an
adeau, Natasha membre 2023
b . Personnel scolaire, 25 aolt 1an
enault, Benoit membre 2023
c N Personnel scolaire, 25 aolt 1an
usson, Marie-Eve membre 2023
L L Personnel scolaire, 25 aolt 1an
epage, Hélene membre 2023
L Personnel scolaire, 25 aolt 1an
essard, Andreane membre 2023

*Remplacement et complétion du mandat d’un membre démissionnaire sur un poste qui a été
élu a cette date. Entrée en fonction le 13 mars 2024.

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
27-09-2024 Ordinaire

24-10-2024 Ordinaire

06-12-2024 Ordinaire

13-03-2024 Extraordinaire

20-03-2024 Ordinaire

24-04-2024 Ordinaire
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Date Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

(jour-mois-année)

15-05-2024 Ordinaire
05-06-2024 Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus

SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) REALISEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

) X
(Ex : adopté, s'applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet 24 avril | Adopté
éducatif (si applicable)

Evaluation du projet 24 octobre | Adopté
éducatif

Adoption du Plan de 13 mars Adopté

lutte contre
I'intimidation et la
violence (si applicable)

Evaluation du Plan de 5juin Adopte
lutte contre
I'intimidation et la
violence

Approbation des régles | 15 mai Approuve
de conduite et des
mesures de sécurité (ou
régles de
fonctionnement pour
les centres)

Approbation des 5 juin Approuvé
contributions
financieres exigées

Etablissement des 15 mai Approuvé
principes
d’encadrement des
colts des documents
dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou
découpe

Approbation de la liste | 5 juin Approuvé
du matériel d’'usage
personnel
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) REALISéES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s'applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Adoption des regles de | 24 avril Adopté
fonctionnement des

services de garde

Avis aupres de la NA
direction
d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou
du centre de services
scolaire (si applicable)
Formation de comités 13 mars Adopté
(ex : sous-comité sur un
sujet en particulier) (si
applicable)

Consultation sur la NA
modification ou la
révocation de I'acte
d’établissement (si
applicable)
Consultation sur les 20 mars Consulté

critéres de sélection de
la direction
d’établissement

Information aux parents NA
et a la communauté des
services éducatifs
offerts et de leur
qualité

Transmission de NA
documents a l'intention
des parents (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des NA
modalités d’application
du régime pédagogique
(si applicable)

Consultation sur le NA
choix des manuels
scolaires et du matériel
didactique

Consultation sur les NA
modalités de
communication ayant
pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement scolaire
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) REALISéES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s'applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

de leur enfant (si
applicable)

Approbation de NA
I'orientation générale
envue de
I’enrichissement ou de
I’adaptation des
objectifs et des
contenus des
programmes d’études
(si applicable)
Approbation des NA
conditions et modalités
de l'intégration des
activités ou contenus
prescrits par le ministre
(ex : éducation a la
sexualité) (si
applicable)

Approbation du temps | 13 mars Approuvé
alloué a chaque matiere
(grilles-matieres)

Approbation des 27 Approuvé
activités éducatives septembre
nécessitant un et 15 mai

changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise NA
en ceuvre des
programmes de
services
complémentaires et
particuliers (ou
d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des NA
parents (si applicable)
Consultation obligatoire Avril Adopté

des éléves ou d’un
groupe d’éléves (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de NA
services extrascolaires
(ex : activités
parascolaires)
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) REALISéES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s'applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Conclusion de contrats NA
avec une personne ou
un organisme (si
applicable)

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles
Approbation 13 mars Approuvé
concernant l'utilisation
des locaux et
immeubles mis a la
disposition de
I’établissement (si

applicable)

Sollicitation ou Presque Adopté
réception de sommes toutes les

d’argent (fonds a séances

destination spéciale) (si

applicable)

Adoption du budget 5juin Adopte
annuel de

I’établissement

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
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3. ANNEXES

Insérer les annexes
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