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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D'ÉTABLISSEMENT 

C'est avec beaucoup de fierté et de gratitude que je vous adresse ce mot en tant que 

président du Conseil d'établissement de l’école La Roseraie pour l’année scolaire 2024-2025, 

Notre école est un milieu vibrant, chaleureux et engagé, à l'image des élèves qui la 

fréquentent et des adultes qui les accompagnent au quotidien. Cette année, nous avons vu 

naître, progresser et s’ancrer des initiatives en phase directe avec notre projet éducatif 

2023-2027, qui repose sur trois valeurs fortes : l'engagement, le respect et l'ouverture. Ce 

sont ces mêmes valeurs qui ont guidé les travaux du Conseil d'établissement tout au long de 

l’année. 

Parmi les faits saillants, soulignons d’abord l’entrée en vigueur officielle de notre nouveau 

projet éducatif, fruit de nombreuses consultations et porteur d’une vision claire pour la 

réussite éducative de tous nos élèves. Déjà, certains résultats prometteurs se dessinent, tout 

en nous rappelant que des défis demeurent — défis que nous continuerons de relever avec 

détermination. 

Le CE a également contribué à des décisions importantes cette année, notamment : 

L'adoption du plan de lutte contre la violence et l’intimidation, une démarche essentielle 

pour assurer un climat sain et sécuritaire. 

La révision des règles de fonctionnement du service de garde, pour mieux répondre aux 

besoins des familles. 

La gestion rigoureuse du reliquat budgétaire, avec l’adoption de règles claires à cet effet. 

Nous avons également été témoins de belles initiatives qui ont su mobiliser notre 

communauté : 

La complétion de la phase 2 du projet d’embellissement de la cour d'école, un projet porteur 

de fierté et de collaboration. 

La participation de notre école à la Semaine nationale de l'engagement parental, où La 

Roseraie s’est illustrée par la remise d’un prix Mérite. 

La consultation auprès des élèves sur leurs intérêts et activités, qui témoigne de notre souci 

d'écoute et d'ouverture envers nos jeunes. 

Je tiens à remercier sincèrement tous les membres du Conseil d'établissement 2024-2025 

pour leur présence, leur engagement et leur contribution précieuse aux décisions prises 

cette année. Merci également à Mme Nancy Marshall, directrice de l’école, pour son 

leadership bienveillant, son ouverture et sa collaboration exemplaire. 

Enfin, un immense merci aux nombreux bénévoles qui font une différence concrète dans 

notre milieu, notamment celles et ceux qui se sont investis au sein de l’Organisme de 

participation des parents (OPP). Votre dévouement, souvent discret mais toujours essentiel, 

est une richesse inestimable pour nos enfants. 
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À La Roseraie, chaque geste compte. Chaque voix est entendue. Ensemble, nous faisons plus 

qu’administrer une école : nous batissons un milieu de vie à l’image de nos rêves pour les 

enfants. Continuons d'avancer, avec le cœur et l'esprit ouverts. 

Salvatore Mancini 

Signature de la présidence 

UN BREF PORTRAIT DE L'ÉTABLISSEMENT 

Contexte externe 

L'école La Roseraie est située à Varennes, une municipalité de 21 584 habitants. Le bassin 

des élèves qui la compose est constitué principalement du quartier immédiat de l’école. La 

majorité des élèves sont marcheurs ou au service de garde, seuls quelques élèves Projet 

éducatif 2023-2027 habitants au-delà des limites de notre école sont transportés par 

autobus. Le revenu moyen des ménages de la municipalité est de 90 315$ par année. De 

plus, l'indice de défavorisation sociale et matérielle (recensement de 2016) de ce quartier 

est plus favorable. L'école a également développé un partenariat avec la maison des enfants 

de Varennes où un courrier est mis en place entre les enfants et des bénévoles. Nous avons 

également un partenariat avec la ville de Varennes pour l’embellissement de notre cour 

d’école et diverses activités en lien avec la persévérance. Enfin, la Régie intermunicipale de 

police Richelieu St-Laurent est un partenaire important en attitrant une policière 

communautaire qui est en soutien à l’école. 

Contexte interne 

Nous avons ressorti nos zones de vulnérabilité en lien avec les 4 orientations du plan 

stratégique organisationnel (PSO) du Centre de services scolaire des Patriotes. En lien avec 

la réussite scolaire, l’école La Roseraie veut améliorer les résultats des élèves en écriture, en 

lecture et en mathématiques. En lien avec l’utilisation des meilleures pratiques issues de la 

recherche, l’école utilise déjà des pratiques qui ont un impact sur la réussite des élèves. En 

effet, les enseignantes ont élaboré des séquences en lecture, la rétroaction fait partie du 

quotidien ainsi que la flexibilité et les nombreuses adaptations. De nouvelles pratiques 

prometteuses seront ajoutées également à court terme afin d'atteindre les objectifs de ce 

projet éducatif. En ce qui concerne la culture de collaboration, le personnel souhaite avoir 

du temps de qualité pour collaborer davantage entre enseignantes, mais aussi entre 

éducatrices et enseignantes. Nous voulons unir les forces de chacun pour aider directement 

les élèves dans les classes. Enfin, pour s’assurer que notre personnel se sente appuyé, il 

serait souhaitable d’avoir davantage de temps de libération pour les nouvelles enseignantes 

qui souhaitent être mentorées, du temps de libération pour les nouvelles éducatrices, du 

temps de libération pour des situations particulières afin de prendre les meilleures décisions 

pour les élèves. Enfin, s’assurer de prendre soin du personnel en allégeant certaines tâches 
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au besoin. Enfin, le personnel est préoccupé par le niveau d'engagement et de motivation 

des élèves ainsi que leur bien-être. Le respect entre élèves et envers les adultes est un aspect 

important sur lequel on doit se pencher. Nous notons un lien évident entre nos élèves 

garçons ayant des difficultés d'apprentissage et ayant des difficultés à gérer leurs émotions. 

MISSION 

MISSION DE L'ÉCOLE 

L'article 36 de la Loi sur l'instruction publique définit comme suit la mission de l’école : 

L'école est un établissement d'enseignement destiné à dispenser aux personnes visées à 

l’article 1 les services éducatifs prévus par la présente loi et le régime pédagogique établi 

par le gouvernement en vertu de l’article 447 et à collaborer au développement social et 

culturel de la communauté. Elle a pour mission, dans le respect du principe de l'égalité des 

chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les rendant aptes à 

entreprendre et à réussir un parcours scolaire. Elle réalise cette mission dans le cadre d’un 

projet éducatif. 

NOTRE VISION 

Nous, les membres de l’équipe-école de La Roseraie, sommes une équipe dynamique qui 

s’engage de façon créative a faire évoluer des enfants dans un climat d’ouverture, de 

respect, de plaisir et de bien-étre. 

NOS VALEURS 

ENGAGEMENT Je m’implique activement dans mon milieu. Un peu de MOI dans MON 

école. RESPECT Je considère chaque personne et son milieu comme étant unique et 

important. OUVERTURE J’accueille positivement et sans jugement la différence et la 

nouveauté. 
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1. PRÉSENTATION DU CONSEIL D'ÉTABLISSEMENT 

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement 

Nom et prénom 

Mancini, Salvatore 

Titre 

{ex : parent, personnel scolaire et 

fonction au conseil} 

Batede 

début-du 
Reel 

Purée du 

mandat 

Parent, présidence 

Jiva, Sharmila Parent, vice-présidence 

Geoffrion, Julie Parent, Secrétariat 

Pépin, Jessyka Parent, membre 

Champagne, Julie Parent, membre 

Girard, Alicia Personnel scolaire, 

membre 

Ichazo Bardales,Jose Luis Personnel scolaire, 

membre 

Cusson, Marie-Eve Personnel scolaire, 

membre 

Galipeau, Annie Personnel scolaire, 

membre 

Lessard, Andreane Personnel scolaire, 

membre 

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date Type de séance 
(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

23 septembre 2024 Ordinaire 

22 octobre 2024 Ordinaire 

4 décembre 2024 Ordinaire 

29 janvier 2025 Ordinaire 

12 mars 2025 Ordinaire 

23 avril 2025 Ordinaire 

14 mai 2025 Ordinaire 

11 juin 2025 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Au cours de l’année scolaire 2024-2025, les membres du Conseil d'établissement se sont 

réunis à huit reprises et ont pris des décisions stratégiques touchant notamment la 

planification du calendrier des activités, l'allocation de ressources budgétaires aux projets 

pédagogiques, la révision des politiques de service de garde et l'adoption de nouvelles 

orientations pour soutenir la réussite éducative. Leur engagement et leurs délibérations ont 

contribué à renforcer la collaboration entre parents, personnel et autres parties prenantes, 

tout en garantissant un cadre scolaire clair et adapté aux besoins de tous les élèves. 

2.3 Résultats obtenus 

SUJETS TRAITÉS DATES ACTIONS COMMENTAIRES RÉSULTATS 

(mois-année} REALISEES | (Précision, collaborateurs, ne | OBTENUS (au terme des 

| s'applique pas, etc.) 
(Ex: adopté, activités réalisées et des 

approuvé, | décisions prises par le CE) 
consultation 

effectuée, etc.) 

joirs généraux, 

Évaluation du projet Pas cette année 

éducatif 

Adoption du Plan de 4 décembre | Adopté 
lutte contre 

l'intimidation et la 

violence (si applicable} 

Évaluation du Plan de | 11 juin | Adopté 

lutte contre 

intimidation et la 

violence 

Approbation des règles | 23 avril Approuvé 
de conduite et des 

mesures de sécurité | 

{ou règles de | 

fonctionnement pour | 
les centres} 

Approbation des 23 avril Approuvé 
contributions 

financières exigées 

Établissement des | 11 juin Approuvé 
principes : 

d'encadrement des 

coûts des documents 

dans lesquels l'élève 

écrit, dessine ou 

découpe 

Approbation de la liste | 11 juin Approuvé 
du matériel d'usage 

personnel 
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SUJETS TRAITÉS DATES 

{mois année] 
ACFIONS 

RÉALISÉES 
{Ex : adopté, 

approuvé, 

consultation 

COMMENTAIRES 

{Précision, collaborateurs, ne 

s'applique pas, etc.) 

RÉSULTATS 

OBTENUS (au terme des 
activités réalisées et des 

décisions prises par le CE) 

Adoption des règles de 

fonctionnement des 

services de garde 

12 mars 

effectuée, etc.) 

Adopté 

Avis auprès de la 

direction 

d'établissement 

(pouvoir d'initiative} ou 

du centre de services 

scolaire (si applicable) 

4 décembre 

Formation de comités 

{ex : sous-comité sur 

un sujet en particulier) 

(si applicable) 

22 octobre 

Consultation sur la 

modification ou la 

révocation de l’acte 

d'établissement (si 

_applicable) 

NA 

a
t
 

Adopté 

Consultation sur les 

critères de sélection de 
la direction 

d'établissement _ 

Information aux 

parents et à la 

communauté des 

services éducatifs 

offerts et de leur 

qualité 

12 mars Consulté 

NA 

Transmission de 

documents à 

l'intention des parents 

(st applicable) 

NA 

| Pouvoirs liés aux servic 
Approbation des 

modalités d’application 

du régime 

pédagogique (si 

applicable) 

Consultation sur le 

choix des manuels 

scolaires et du matériel 

didactique 

Consultation sur fes 

modalités de 

communication ayant 

pour but de renseigner 

NA 
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SUJETS TRAITÉS 

les parents sur le 

cheminement scolaire 

de leur enfant (si 

applicable) 

DATES 
{mois-année} 

ACTIONS 
RÉALISÉES 
(Ex : adopté, 

approuvé, 

consultation 

effectuée, etc.} 

COMMENTAIRES 
(Précision, collaborateurs, ne 

s'applique pas, etc.) 

RÉSULTATS 
OBTENUS (au terme des 
activités réalisées et des 

décisions prises par le CE) 

Approbation de 

orientation générale 

en vue de 

l'enrichissement ou de 

adaptation des 

objectifs et des 

contenus des 

programmes d’études 

{si applicable) 

NA 

Approbation des 

conditions et modalités 

de l'intégration des 

activités ou contenus 

prescrits par le ministre 

{ex : éducation à la 

sexualité) {si 

applicable) 

NA 

Approbation du temps 

alloué à chaque 

matière (grilles- 

matières) 

29 janvier Approuvé 

Approbation des 

activités éducatives 

nécessitant un 

changement (hors- 

horaire ou hors-école) 

23 

septembre 

Approuvé 

Approbation de la mise 

en œuvre des 

programmes de 

services 

complémentaires et 

particuliers (ou 

d'éducation populaire 

pour les centres) 

NA 

Consultation des 

parents (si applicable) 

29 janvier 

{consultation 

sur les 

besoin de 

l'école. 

Consultation 

obligatoire des élèves 

ou d’un groupe 

d'élèves (si applicable} 

Avril Adopté 
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SUJETS TRAITÉS DATES ACTIONS COMMENTAIRES 

{mois-année) RÉALISÉES {Précision, collaborateurs, ne 

(Ex : adopté, 

approuvé, 

consultation 

effectuée, etc.) 

s’applique pas, etc.) 

RÉSULTATS 

OBTENUS (au terme des 

activités réalisées et des 

décisions prises par le CÉ) 

Organisation de NA 
services extrascolaires 

{ex : activités 

_Parascolaires) 

Conclusion de contrats | NA 

avec une personne ou 

un organisme (si 

applicable) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielle 

Approbation NA 
concernant l’utilisation 

des locaux et 

immeubles mis à la 

disposition de 

l'établissement (si 

applicable) 

Sollicitation ou Presque Adopté 

réception de sommes toutes les 

d'argent (fonds à séances 
destination spéciale) (si | 
applicable) | Et | eee 

Adoption du budget 11 juin Adopté | 

annuel de 

_l'établissement 

3. ANNEXES 

Insérer les annexes 
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Centre 
de services scolaire 

"Québec BE 

Évaluation des résultats de l’établissement au regard de 

la lutte à l’intimidation et à la violence 4 

IDENTIFICATION DE L'ÉCOLE ANNEE SCOLAIRE 

La Roseraie 11/06/2025 

L'article 83.1 de la Loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que : « Le conseil d'établissement procède 

annuellement à l'évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre l'intimidation et la 

violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du 

personnel de l’école et au protecteur régional de l'élève chargé de la reddition de comptes affecté à la 

région où se situe l'école ». 

Cette grille présente des points de repère pour s'assurer que les éléments prescrits par la LIP seront 

présents. Elle permet de formuler des constats pour brosser un portrait des actions afin de réguler les 

pratiques de l'établissement au regard de la lutte à l’intimidation et à la violence. 

Mode d'emploi : 

= Avec l’aide de votre comité, en vue de soutenir le conseil d'établissement (CE) lors de l’évaluation 

annuelle de vos résultats (we, on.s21, remplissez la grille ci-dessous afin de passer en revue 

ensemble des éléments. 

Dans les cases à développement : 

o Dégagez des constats pour l’année scolaire (effets, réussite, ajustement, etc.) 

Priorités et pistes d'actions 

o Formulez des priorités et des pistes d'actions pour l'année scolaire à venir. 

Les éléments précédés d’un astérisque (*} sont prescrits par la LIP. Les autres éléments s‘inspirent de 

pratiques prometteuses reconnues par la recherche. ' 

Date de I’évaluation 11/06/2025 

“Date de diffusion du document faisant état de l'évaluation des résultats de - 

l'établissement (aux parents, aux membres du personnel et au protecteur régional de 05/09/2025 

Pélève). (up, ort.83.2) | 

' Adapté du CSS de l’Estuaire par le Service des ressources éducatives (mars 2024) 
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de services scolaire 

"Québec 28 

Sst 

Amaintenir Des actions sont mises en place de façon efficace 

Abonifier Des actions sont mises en place, mais nécessitent quelques ajustements 

Aretirer ou mettre en place 

LES CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE 

Des actions nécessitent d’être retirées ou mises en place 

LÉGENDE 
1: À maintenir 

2: À bonifier 

s concitiians de mise en œuvre chins 

plan de lucie 

*Personne désignée, parmi les membres du personnel! de 

l'école, pour coordonner les travaux d’une équipe (ue, 
art. 96.22} 

C'est la direction, Nancy Marshall 

“Mise en place d’une équipe de travail (up, ort. 96.12} (celle-ci 
est représentative des membres de l’équipe-école) 

Indiquer le nombre de rencontres du comité dans lo colonne constats 

Le comité “mode de vie et plan de lutte" est 

constitué de deux enseignantes, deux éducatrices, 
din In TES nt din tn dirontrinn An ca wait 2 à A frire 

“Soutien du Centre de services scolaire (up, ort. 210.1) 

L'équipe-école est mobilisée 

Le CP, M. Mathieu Martel répond à nos questions. 

Une vision commune est partagée avec tous 

En général le personnel est mobilisé, des 

= S'assurer que le nouveau personnel soit au co 

Du temps est dégagé pour élaborer et réguler te plan de 
lutte 

Les membres du comité se rencontrent le midi 

(temps dégagé pour les éducatrices) ou | 

L’équipe-école a impliqué les élèves dans certaines étapes 
du processus 

Les élèves sont consultés chaque année via un 

questio! fin de connaitre leur sentimen 

Uéquipe-école a sollicité la collaboration des parents et des 
partenaires 

Les parents n'ont pas été consuités sur le plan de 

S
N
 

|S§|§
$ 
C
S
N
 

8 
|S 

Jute i 

Priorités et pistes d’actions pour l'année scolaire à venir 
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Centre 
de services scolaire 
des Patriotes 

Québec ms 

ELEMENT 1 : Analyse de la situation (we, ort. 75.1 atinéo 2) 

LÉGENDE 
1:À maintenir 

2: À bonifier 
3 : À retirer/à mettre en pla 

*Analyse de situation au regard des actes d’intimidation et 

de violence. 

Les données recueillies sont utiles et fiables pour faire 

l'analyse de la situation de l'école et soutenir l'élaboration 

du Plan de lutte. 

50% des élèves de l'école ont répondu au 

questionnaire "forms". Les questions sont précises 

et permettent de voir ce que nous pouvons 

améliorer. 

Cohérence entre les constats et les priorités dégagés et les 

actions mises en place 

Cohérence entre les priorités et les objectifs identifiés dans 

les mesures de prévention 

Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle ? Le questionnaire a été complété début juin 2025. 
Y a-t-il eu des changements importants dans l’environnement de l’école qui 

pourraient modifier le portrait de situation ? 
Plus de surveillance le midi: des élèves entrent dan 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractère sexuel 
= 
ii 

Priorités et pistes d’actions pour l’année scolaire à venir 
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Centre 
de services scolaire 
des Patriotes 

Québec se 

ELEMENT 2 : Mesures de prévention (up, art. 75.1 ainéo 2} 

LEGENDE 
1: Amaintenie 

2: À bonifier 
3: À retirer/à mettre en 

“Règles de conduite (code de vie} et mesures de sécurité 

révisées annuellement et présentées à l’ensemble du 

personnel (tp, art, 96,22) 

Présentées à l'assemblée générale en début d'année 

où se trouvent tous les membres du personnel. 

“Activités de formation sur le civisme pour les élèves (up, 
art. 76, ort, 18.3) 

en 5e et 6e année 

Actions d’information et de formation, auprès du 
personnel et des élèves quant à : 

+ Une compréhension commune de la violence, de 

l'intimidation et de leurs effets (en inciuant le 

cyberespace) 

Le personnel a fait la formation {8 capsules) sur la. 

violence et l'intimidation en février et mars dernier. 

32 membres du personnel sur 41 l'ont complétée. Je 

dois relancer les 9 qui ne l'ont pas fait. Parmi ces 

personnes. certaines sont en arrêt de travail. d'autri 

Activités de formation pour les élèves sur les actions à 

poser en situation d’intimidation ou de violence comme 

victime, témoin ou auteur 

Tournée de la direction en début d'année. Rencontre 

en sous-groupe ou en individuel avec certains élèves 

oar la TES ou la direction. Certaines enseignantes 

Enseignement des compétences sociales et émotionnelles 

des élèves (autorégulation, conscience de soi, 

compétences relationnelles, conscience sociale et prise de 
décision responsable) 

Avec des élèves ciblés seulement. Cela est fait par les 

éducatrices, les TES, les enseignantes ou la direction. 

Implication des élèves dans la mise en place des mesures 

de prévention 
Une équipe de 17 médiateurs accompagnent les 

élèves pour régler des conflits et leur montrer [=| 

Application rigoureuse d’un plan de surveillance 

stratégique, notamment en ce qui concerne 

l'aménagement, l'animation et l’organisation des 

différents lieux et moments (ex. : accueil, transitions, 
diners, corridors, récréations, etc.). 

O 
Certains membres du personnel ne sort pas à l'heure 

pour la surveillance, certains membres du personnel 

jasent entre eux lors des surveillance et ne balaient 

pas des yeux. Des rappels ont été faits par la 
Airartinn a 

Les moyens choisis dans le plan de lutte ont-ils été mis en place ? oui, tous. 

Les moyens ont-ils été efficaces ? Quels ont été les effets ? Voir les résultats au questionnaire complété par les 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractère sexuel Des activités en lien avec le respect de la bulle de 

Priorités et pistes d’actions pour l’année scolaire à venir 

PAGE 4 SUR 9 



Centre 
de services scofaire 
des Patriotes 

Québec me 

ELEMENT 3 : Collaboration avec les parents tp, ont. 75.1 olinéo 3) 

LÉGENDE 
1:À maintenir 
2:À bonifier 

a collaboration avec 

*Diffusion d’un document clair et accessible expliquant te 

plan de lutte we, ort. 75.1 alinéa 4} 
En FP/FGA, ce document doit dgalement être ¢ aux élèves 

Cocher, 

Constats 

Un résumé du plan de lutte sera disponible l'an 

prochain dans l'agenda pour les parents. 

Modalités variées de communication (ex. : info parents, 

rencontre, portail, etc.} 

Les parents sont-ils bien informés ? 

L] 

CL) 
La direction utilise surtout l'info La Roseraie aux 

parents. 

Les mesures facilitent-elles ta participation des parents 

Implication des parents des éléves victimes et auteurs dans 

la recherche de solutions 

Les parents collaborent bien lors des rencontres 

Les élèves sont systématiquement rencontrés lors 

de situations. Les parents sont informés ou 

Précisions ou spécificités en lien avec ! Lorsque cela arrive, les parents sont mis au 
= 

Priorités et pistes d’actions pour l’année scolaire à venir 

ELEMENT 4 : Modalités pour effectuer un signalement/pour formuler une plainte (up, ant. 75.1 ounéo 4) 

LÉGENDE 
1: À maintenir 
2:A boniñer 

3: À retirer/à mettre en place 

line plaintes 

Pour les élèves Les élèves sont informés à tous les débuts d'anné 

Pour les membres du personnel 

[F4 
M 

Pour une personne extérieure à l’école (ex. : parent, 

partenaire, transport scolaire, etc.) 
La fiche de signalement est sur le site de l'école. 

Les modalités sont-elles connues ? F4 

C] 
LJ 
C) 
CL] Les élèves sont informés à tous les débuts d'année 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractère sexuel Nous parlons de plus en plus aux élèves de cet 
à ns Ze = x 

‘| Priorités et pistes d’actions pour l’année scolaire à venir 

PAGE 5 SUR 9 



Interventions constantes, cohérentes et rigoureuses de tous 

tes membres du personne! lorsqu'ils sont témoins ou alertés 

d’une situation de violence ou d’intimidation 

La direction communique avec le personnel afin 

que les mesures soient respectées. 

interventions effectuées par les personnes responsables du 
suivi des signalements 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractère sexuel La direction s'assure avec la DPJ que son pian g 

Priorités et pistes d’actions pour l'année scolaire à venir 

ELEMENT 6 : Confidentialité (up, ort. 75.1 ofinéa 6) 

LÉGENDE 
1: À maintenir 
2:A bonifier 

3: À retirer/à mettre en pt 

Les mesures visant à assurer la confidentialité sont-elles 

connues ? 

Les mesures mises en place sont-elles rigoureuses ? test difficile pour la direction de s'assurer que lesa 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractère sexuel Rien à signaler 

Priorités et pistes d’actions pour l’année scolaire à venir 

PAGE 6 SUR 9 



Québec aa 

ELEMENT 7 : Soutien ou encadrement (ue, ort. 75.1 elinéa 7 

LÉGENDE 
1: À maintenie 
2:A bonifier 

3: A retirer/ mettre en place 

| Les mesures aident-elles les victimes à se sentir en Cc 

| sécurité ? 

M | Les mesures aident-elles les auteurs à apprendre de 

nouveaux comportements ? (incluant des mesures C] 
éducatives de remédiation et de réparation) 

'| Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le rôle CO] 

qu'ils ont joué ? 

Rien à signaler 

Priorités et pistes d’actions pour l’année scolaire à venir 

ELEMENT 8 : Sanctions disciplinaires (up, ort. 75.2 ofnéo 8) 

LÉGENDE 
1: À maintenir 
2:À bonifier 

3 : À retirerf mettre en place 

Les sanctions disciplinaires s'effectueront en fonction de Voir le protocole dans le plan de lutte et 

analyse de la situation, notamment selon les besoins de l'agenda. Ce protocole prévoit des conséquences 
, ane 
l’élève, ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité, de la et du soutien selon l'évolution de la situation 

fréquence et de la légalité des gestes posés 

Les mesures aident-elles à diminuer ou éliminer les 

comportements inappropriés et en apprendre de nouveau ? 

Les mesures permettent-elles à l’auteur de réparer ses 

| gestes ? 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractér Rien à signaler 
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LÉGENDE 
L:à maintenir 

2: À bonifier 
3 : À retirer/à mettre en place 

Vérification auprès des personnes concernées pour s'assurer 

que les actes d’intimidation et de violence ont pris fin (mise à 
jour régulière) 

Communication de l’évolution du dossier aux adultes et élèves 

concernés dans le respect de la confidentialité 

Maintien de la collaboration des parents 

Consignation des interventions a la suite des signalements et 
des plaintes 

Précisions ou spécificités en lien avec les violences à caractère sexuel 
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PAGE 8 SUR 9 



Contre 
de services scolaire 
des Patriotes 

Québec me 

Les violences à caractère sexuel iv, or. 75.1) | 

À la suite de l’adoption de la Loi sur le protecteur national de l'élève (2022), l'article 75.1 de la LIP prévoit 

maintenant que : une section distincte du plan de lutte contre l'intimidation et la violence doit être | 

consacrée aux violences à caractère sexuel. Cette section doit prévoir, en plus des éléments prévus à 

l'alinéa 9 de l’article 75.1, les éléments suivants : 

1. Une offre de formation pour les membres de la direction et les membres du personnel ; 

2. Des mesures de sécurité qui visent à contrer les violences à caractère sexuel. 

LÉGENDE 
1: À maintenir 
2:À bonifier 

3 : À mettre en place 

Cocher 

*Les violences à caractères sexuels sont précisées dans 

chacun des 9 éléments du plan de lutte 

*Une section distincte du plan de lutte est consacrée aux 

violences à caractère sexuel 

*Une offre de formation pour la direction et le personnel est 

prévue 

S
I
N
 

IN
 
IS
 

*Des mesures de sécurité sont en place 

Priorités et pistes d’actions pour l'année scolaire à venir 

surveillance active, poursuivre suivis avec certains 

élèves, agir en prévention 

Signature de la présidence du CÉ : Date : 11/06/2025 

Signature de la direction de l'établissement : Ma JIC Le La Date : 11/06/2025 
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